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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 012/2019

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso
das atribuigcdes que lhe confere a Portaria GR n°® 2002 de 10/11/2016, publicada no Diario
Oficial da Unido de 11/11/2016, e Portaria GR n° 469, de 01/11/2017, publicada no Diario
Oficial da Unido de 09/11/2017, e tendo em vista o que estabelece a Lei Federal n° 11.788
de 25/09/2008 e Orientagdo Normativa n°® 2, de 24 de junho de 2016, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relacbdes do Trabalho no Servigo Publico torna publico que estao
abertas as inscrigdes para processo seletivo destinado a contratacdo de estudantes de nivel
médio, para realizar estagio nao-obrigatério nesta UFSCar.

1. DAS VAGAS

1.1. O processo de selecao deste Edital sera realizado pela Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar e visa o preenchimento
imediato de 04 (quatro) vagas de nivel médio, para fins de estagio, destinado a estudantes
vinculados a instituicbes publicas e privadas, a ser desenvolvido na Universidade Federal de
Sao Carlos, Campus Araras, conforme Quadro 1:

Quadro 1: Vagas

Ne° de Vagas
- g Requisito - Estar Carga Periodo de
Cadigo/Cargo ) . -
cursando: Horaria (1) | Estagio (2)
AC* | PCD** | Negros*** | Total
01219.01 o o
Campus e ot 2 i | 200inte) | Matutinho
Araras. ano do ensino médio horas ~
2 - - 2 Técni . (manha)
Estagidrio ou Tecnico em semanais
Nivel Médio Administracgéo.
01219.02 o o
Campus Cursando 1% ou 2%|  5ginte) Vespertino
Araras. ano do ensino médio h
2 - - 2 Téeni oras. (tarde)
Estagiario ou  lTecnico  em| semanais
Nivel Médio Administracgéo.
IMPORTANTE:

O estagio devera ser realizado de segunda a sexta-feira.
(1) A carga horaria de vinte horas semanais, sera cumprida compreendendo 04 horas diarias
de estagio, nos seguintes periodos;
(2) O periodo da manha compreende o horario das 08h as 12h ou das 09h as 13h;

O periodo da tarde compreende o horario das 13h as 17h;

(*) Ampla Concorréncia

(**) Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia com base no Decreto 3.298/1999

(***) Vagas reservadas para Negros com base no Decreto n° 9.427/2018

21. As

2.2,

inscricobes serao

2. DAS INSCRICOES

realizadas no periodo de 10/09/2019 a 27/09/2019,
exclusivamente via INTERNET, no endereco www.concursos.ufscar.br.

Os candidatos poderao se inscrever em apenas um dos codigos do Quadro 1.
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2.3. A Universidade Federal de Sao Carlos nao se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo via INTERNET nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

24. O candidato, devidamente inscrito, que nao tiver sua inscricdo confirmada na
INTERNET, devera entrar em contato através do e-mail: degpe-ar@ufscar.br, para
esclarecimentos e/ou regulariza¢ao da inscrigdo, no periodo de 10/09/2019 a 27/09/2019.

2.5. 0Of(a) candidato(a) amparado pelo Decreto n°® 8.727 de 28/04/2016, podera requerer o
uso do nome social durante sua participacdo nesse processo seletivo, através de formulario
proprio disponivel no enderego: www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos,
anexando copia de documento com foto e entregando pessoalmente, ou por procuragao
simples, ou encaminhar eletronicamente através do e-mail: degpe-ar@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 27/09/2019.

2.5.1. O candidato que optar por encaminhar o requerimento de uso do nome
social eletronicamente devera colocar no titulo do e-mail o seguinte termo:
Requerimento Nome Social Edital n° 012/2019 e anexar o formulario assinado
e o documento com foto, ambos digitalizados.

2.5.2. O(a) candidato(a) devera, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome

civil e fazer a opg¢ao pelo uso do nome social, preenchendo o0 campo com o
nome social completo.

2.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS

31. DA PARTICIPAQ/:\O E RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram
na definicdo do Artigo 1 da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacado das Nagdes Unidas (Decreto Federal n® 6.949/2009)
e da Lei n®° 13.146/2015, combinados com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999.

3.1.2. Os candidatos que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe é
facultada no artigo 1° do Decreto n® 9.508/2018, é assegurado o direito da
inscricdo no presente Processo Seletivo nessa condigao.

3.1.3. Do total de vagas previstas neste edital, serdo reservadas 10% (dez
por cento) as pessoas com deficiéncia, cujo a deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, de acordo com a Orientagao Normativa n°® 2, de 24 de
junho de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no
Servico Publico.

3.1.4. Para concorrer a essa vaga, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:
1) Declarar-se como Pessoa com Deficiéncia na ficha de inscri¢ao;

) Entregar, pessoalmente ou por procuragdo simples até 18/09/2019 no
Departamento de Gestdo de Pessoas Campus Araras (DeGPe-Ar/ProGPe), em
envelope lacrado, o laudo atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, fornecido por
médico especialista na area da deficiéncia do candidato, a fim de atender o
disposto no Inciso IV do Art. 2° do Decreto n° 9.508/2018, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, preferencialmente utilizando os modelos de



laudos disponiveis no enderego www.concursos.ufscar.br.

3.1.4.1. Os modelos de laudos indicados no subitem 3.1.4, Inciso Il estdo
separados por tipo de deficiéncia, disponiveis na pagina do concurso,
devendo o candidato encaminhar apenas o que Ihe diz respeito.

3.1.5. A entrega do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e
a UFSCar nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada desses documentos.

3.1.5.1. O laudo médico valera somente para este processo seletivo e nao
sera devolvido para o candidato.

3.1.6. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 3.1.3 e 3.1.4 deste
Edital ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, portanto, nao tera direito a
concorrer a reserva de vagas.

3.1.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no
Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
a avaliagao e aos critérios de classificagao.

3.1.8. O candidato que se declarar como Pessoa com Deficiéncia e tiver sua
inscricdo deferida, figurara em lista especial de classificagdo e também na
listagem de classificacéo geral dos candidatos.

3.1.9. O Laudo entregue pelos candidatos, serdo avaliados, por profissional da
UFSCar, que emitira parecer sobre o deferimento/indeferimento considerando as
informacoes prestadas pelo candidato; pelo disposto no decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo decreto 5.296/2004;

3.1.10. A relacdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia deferida/indeferida sera divulgada no enderego eletrbnico
www.concursos.ufscar.br em 23/09/2019, conforme estabelecido no ANEXO I.

3.1.10.1. Caso o candidato tenha sua inscricio como Pessoa com
Deficiéncia indeferida, podera recorrer no prazo de 10 (dez) dias uUteis apds
a divulgacado do indeferimento, devendo protocolar pessoalmente, ou por
procuragao simples, conforme as instrugdes constantes no capitulo 07.

3.1.10.2. A resposta dos recursos sobre o indeferimento da inscrigdo como
Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no 08/10/2019.

3.1.10.3. Mantendo-se a decisdo pelo indeferimento da inscricdo do
candidato como Pessoa com Deficiéncia, o mesmo passa
automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.1.11. Apds a publicacdo das listas de resultados finais, os candidatos
classificados na condigdo de pessoa com deficiéncia deverao, preliminarmente,
submeter-se a avaliacdo de Pericia Médica, que emitira parecer final
considerando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A Classificagao Internacional de Doengas (CID10);

c) O disposto no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragbes, observando a
natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.
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3.2.

3.1.12. O candidato devera comparecer a Pericia Médica em data, local e horario
que serao comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para Pericia
Médica, que se dara por ordem rigorosa de classificagao por localidade de vaga,
a ser publicado no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br.

3.1.12.1. A pericia sera realizada por médico perito da UFSCar, devendo o
parecer ser proferido no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do
respectivo exame.

3.1.12.2. No caso de a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato,
o mesmo podera interpor recurso unico, por escrito, devidamente
fundamentado.

3.1.12.3. Apds analisar o recurso, a pericia médica decidira sobre a
condicdo do candidato como portador de deficiéncia de forma terminativa,
de modo que nao cabera recurso administrativo da decisdo proferida,
reconhecendo ou ndo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do
estagio em tais condicoes.

3.1.13. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar no
estagio mediante as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato
que, por ocasidao da pericia médica, ndo for qualificado como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo, entretanto,
permanecer na lista de classificagao geral.

3.1.14. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser
argumento para justificar a concessao de remocgao.

3.1.15. Para efeitos de classificacdo e convocacdo em quaisquer chamadas
deste certame, sera considerada de carater publico a opcao feita pelo candidato,
no ato de sua inscricao, a respeito da modalidade de concorréncia de que trata a
Lei n® 7.853/1989, o Decreto n° 3.298/1999 e o Decreto n°® 9.508/2018.

DA PARTICIPAGAO E RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

3.2.1. Ao candidato negro, preto ou pardo, que pretenda fazer uso da
prerrogativa que lhe é facultada no Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, é
assegurado o direito da inscrigao no presente Processo Seletivo nessa condigéo,
sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato da
inscrigao.

3.2.2. Ficam reservadas aos negros 30% das vagas oferecidas nessa
selecdo, em consonéncia com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo deste
Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicando se deseja
concorrer as vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do
candidato apds a conclusao da inscrigao.

3.2.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo, durante o
preenchimento da ficha de inscricdo, para concorrer as vagas reservadas aos
negros.

3.2.5. Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, sera imediatamente
desligado.



41.

4.2.

3.2.6. O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme instrucoes
constantes deste edital ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de
sua condicao, posteriormente.

3.2.7. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao
de candidato na Lista Especial de candidatos negros.

3.2.7.1. O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas aos
negros até o final do periodo de inscricdo, enviando um e-mail de
desisténcia ao degpe-ar@ufscar.br.

3.2.8. O candidato inscrito nos termos da Lei n°® 12.990/2014 participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de
Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem também deficientes.

3.2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nuimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a negros, dando cumprimento ao
disposto no paragrafo 1°, artigo 3°, da Lei n°® 12.990 de 09 de junho de
2014.

3.2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado, respeitando a ordem de classificacao.

3.2.9.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificago.

3.2.10. A relagdo dos candidatos que solicitarem, na inscricdo, concorrer as
vagas reservadas aos negros, sera divulgada no enderego eletrénico
www.concursos.ufscar.br em 30/09/2019, conforme estabelecido no ANEXO 1.

3.2.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem preenchidas
por falta de candidato negro classificado, serao preenchidas por candidatos
classificados na listagem de ampla concorréncia respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

4. DOS CRITERIOS DA SELECAO

A selecdo constara de avaliagdo de desempenho escolar de carater
classificatorio.

O candidato devera entregar, pessoalmente ou por procuragao simples no
Departamento de Gestdo de Pessoas Campus Araras (DeGPe-Ar/ProGPe), o
boletim escolar do ultimo periodo cursado nos dias 09/10 a 11/10/2019, das
08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, conforme cronograma constante no ANEXO

4.2.1. O boletim escolar podera ser aquele emitido no ambiente virtual da
Instituicdo de Ensino, desde que validado pela Instituigdo mediante assinatura e
carimbo do responsavel ou mediante autenticac&o digital.

4.2.2. O boletim escolar podera ser substituido pelo histérico escolar, parcial
ou final, emitido pela Instituigéo.

4.2.3. Os candidatos as vagas de nivel médio que ingressaram no primeiro
ano do nivel médio em 2019 deverao apresentar o boletim do ultimo periodo do



ensino fundamental, ou histdrico escolar final, emitidos pela instituicdo de ensino
correspondente.

424, Todo documento original devera ser acompanhado por uma copia
simples com o objetivo de conferéncia e registro, pois os documentos entregues
nao serao devolvidos.

4.3. O critério para a avaliagao e para a organizac¢ao da lista de classificagdo, que sera feita
em ordem decrescente de desempenho escolar, sera a analise da média global, aferida
através da apuracdo da média aritmética de todas as notas contidas no boletim escolar e
multiplicada por 10 (dez).

4.3.1. Para apuragdo da média global serd considerado o ultimo semestre
cursado pelo candidato.

4.3.1.1. Aos candidatos as vagas de nivel médio que ingressaram no
primeiro ano do nivel médio em 2019 sera avaliado o ultimo periodo do
ensino fundamental.

4.4. Para a aferigdo da pontuagao do candidato, sera utilizada a seguinte formula:
P = (SN/ND)*10

Onde:

P = Pontuacao do Candidato

SN = Somatdria da Notas

ND = Numero de Disciplinas

4.5. A pontuagao maxima a ser atribuida ao candidato sera de 100 (cem) pontos.

4.6. Nos casos em que os Historicos escolares ou Boletins de instituicbes de Ensino
apesentarem conceitos (exemplo: Muito Bom; Bom; Regular; Insuficiente), sera utilizada
Tabela de Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas, conforme Anexo Il deste
edital.

4.6.1. Na hipotese em que o boletim ou histérico escolar apresentarem conceitos
NAO previstos na Tabela de Equivaléncia entre Conceitos e Notas
Numéricas, contidas no Anexo Il deste edital, caberd a comissao organizadora
da selecédo, analisar e definir a equivaléncia.

4.6.2. A qualquer momento poderao ser solicitados pela UFSCar documentos
adicionais para comprovar a veracidade das informacdes declaradas, bem
como para subsidiar a andlise da comissdo organizadora nas situacdes
previstas no item 4.6.1, deste edital.

4.6.3. Aos candidatos que nao entregarem o boletim escolar nos termos

previstos neste edital, sera atribuido nota 0 (zero), e consequentemente
estarao desclassificados do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo, por vaga,
conforme quadro de vagas do capitulo 1 (Quadro 1), para compor o Quadro de Estagiarios.

5.2. A relacdo dos candidatos classificados no processo seletivo para o Quadro de
Estagiarios sera divulgada no endereco eletronico: www.concursos.ufscar.br.

5.2.1. Sera divulgada uma Lista Geral com os candidatos classificados, uma
Lista com a classificagdo dos candidatos concorrentes as vagas para pessoas
com deficiéncia e uma Lista com a classificacdo dos candidatos concorrentes as
vagas reservadas aos negros.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na hipotese de igualdade de classificagao, tera preferéncia o candidato:

6.1.2. Que tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado aos candidatos prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso
contra o resultado da classificagao final.

7.2. Sera aceito um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

7.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteragao na posi¢ao do
candidato, sera feita nova publicacdo com as devidas alteragées.

7.4. Do recurso:

7.4.1. Devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo fixado no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.4.2. Devera ser entregue pessoalmente ou por procuracdo simples,
devidamente protocolado, na UFSCar Campus Araras — Departamento de
Gestao de Pessoas Campus Araras (DeGPe-Ar/ProGPe): Rodovia Anhanguera,
Km 174 — SP-330-Araras — SP.

7.4.3. Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o
numero do documento de identidade, o telefone e o e-mail.

7.4.4. Quando interposto por procurador, s6 sera aceito se estiver acompanhado
do respectivo instrumento de procuracdo simples e cépia do documento de
identidade do candidato e do procurador, sendo que a procuracgao ficara retida.

7.5. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo estipulado neste edital.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: www.concursos.ufscar.br,
conforme cronograma deste edital.

9. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

9.1. O candidato devera estar devidamente matriculado e frequentando o curso
correspondente (quadro 1), e ndo podera estar cursando o ultimo ano;

9.2. Se tratando de nivel médio, o curso devera ser oferecido por instituicido de Ensino
Médio, publica ou privada, autorizada pelos 6rgdos competentes;

9.3. Para a contratacdo, os candidatos selecionados e convocados deverao apresentar os
documentos originais relacionados abaixo:

9.3.1. Comprovante de residéncia, RG, CPF e Certiddo de Nascimento. Para os
classificados, maiores de 18 anos, também sdo necessarios Titulo de Eleitor, com
a certidao de quitacao eleitoral e Certificado de Reservista (somente candidatos
do sexo masculino).

9.3.2. Certificado ou declaracdo de matricula atualizada (original ou copia
autenticada pela Instituigdo de Ensino), fornecidos pela Instituicdo de origem;
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10. DA BOLSA DE ESTAGIO

10.1. O estagiario de nivel médio recebera, mensalmente:

10.1.1. Por vinte horas semanais, uma bolsa no valor de R$ 203,00 (duzentos e
trés reais)

10.2. O estagiario tera direito ao Auxilio Transporte no valor de R$ 6,00 por dia de estagio
realizado e a uma refeicdo diaria no Restaurante Universitario, de segunda a sexta-
feira.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nos termos da Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008, o estagio n&o cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

11.2. A realizacdo de estagio esta condicionada a autorizagdo concedida pela Instituicdo de
Ensino.

11.3.0s candidatos habilitados que ja foram contratados, anteriormente, pela
ProGPe/UFSCar, somente poderdao assumir a vaga se ainda puderem realizar, no minimo,
12 meses de estagio, sendo que a somatéria de diferentes periodos de estagio, ndo podera
ultrapassar 23 meses, excetuando-se neste casos estagiarios portadores de deficiéncia que
poderao estagiar até o término do curso em que frequenta regularmente.

11.4. O candidato habilitado sé poderd assumir a vaga de estagio, se tiver 16 anos
completos.

11.5. Este processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de divulgacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse exclusivo da
Administragao.

11.6. A duracio do estagio sera de até 02 (dois) anos, a critério da instituicio.

11.7. Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, email, enderego, telefone
para contato) constantes na ficha inscrigao, o candidato devera comunicar o Departamento
de Gestdo de Pessoas Campus Araras (DeGPe-Ar/ProGPe), pessoalmente ou pelo e-mail
degpe-ar@ufscar.br.

11.8. O provimento das vagas ocorrerd de acordo com a necessidade da instituicao,
obedecendo a ordem de classificagdo e os percentuais de reservas de vagas, tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para negros, implicando o n&o comparecimento do
candidato convocado em desisténcia tacita.

11.9. O candidato sera convocado pelo Departamento de provimento e movimentacao,
através de e-mail e tera prazo de 05 (cinco) dias para confirmar o interesse ou desistir da
vaga. A auséncia de resposta do e-mail no prazo previsto, implicara na tacita desisténcia por
parte do candidato, permitindo a convocagao do préximo candidato classificado.

11.10. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Comissao do Processo de
Selecao de Estagiarios, no &mbito de suas atribuicoes.

11.11. O nao-atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato da seleg¢ao publica, anulando-se os atos decorrentes.

11.12. Mais informagbes poderao ser obtidas no enderego: www.concursos.ufscar.br ou
pelo e-mail degpe-ar@ufscar.br.

Sao Carlos, 10 de setembro de 2019.

Prof. Dr. Itamar Aparecido Lorenzon
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE

ESTAGIARIOS
ETAPAS DATA/PERIODO
Periodo de Inscricdes online 10/09/2019 a 27/09/2019
Datg limite para o requerimento do nome 27/09/2019
social
Datg .I|Am|tle para inscricdo como pessoa com | 4 a109/9019
Deficiéncia
Defer|mentollndeferlme_qtf) _das inscrides | 5310912019
como Pessoa com Deficiéncia - PCD
Divulgacéo da lista de inscritos 30/09/2019

Periodo de recurso contra
deferimento/indeferimento de inscrigcbes | 24/09/2019 a 07/10/2019
como Pessoa com Deficiéncia - PCD
Divulgacdo do resultado dos recursos
contra deferimento/indeferimento de | 08/10/2019
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia
Periodo de entrega do Boletim Escolar 09/10/2019 a 11/10/2019
Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do
Desempenho Escolar e Classificacdo | 16/10/2019
Preliminar dos Candidatos

Prazo de Recurso quanto ao resultado da
Avaliacdo do Desempenho Escolar e/ou | 17/10/2019 a 30/10/2019
Classificagao Preliminar dos Candidatos
Divulgacao dos Resultados dos Recursos 31/10/2019
Divulgacao do Resultado Final 01/11/2019
Divulgacao de edital de convocagao para
pericia médica para as Pessoas com | A definir oportunamente.
deficiéncia

OBS.: Este cronograma podera sofrer alteragées dependendo do nimero de candidatos

inscritos.



ANEXO Il

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS

Conceito

Nota Numérica

A

Excelente

Plenamente satisfatério (PS)

Satisfatorio pleno

Aprovado superior

Satisfatorio com Aprofundamento

Satisfatério avancado

Atingiu todos os objetivos (F5)

10,00

Conceito

Nota Numérica

Aprovado médio superior

9,00

Conceito Nota Numérica
A-/ B+
Otimo

Muito bom 8,75

Aprovado médio

Conceito

Nota Numeérica

Aprovado médio inferior

8,00

Conceito

Nota Numérica

B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido

Concluido

Proficiente

Aprovado

Apto

Satisfatorio Médio

Atingiu os objetivos

Atingiu a maioria dos objetivos (F4)

7,50

Conceito

Nota Numérica

C+/B-

Regular para bom

6,25

Conceito

Nota Numérica

C

Satisfatério (S)

Regular

Suficiente

Progressao essencial

Progressao simples

Aprendizagem Satisfatoria (AS)

Progressao Satisfatoria

Atingiu os objetivos essenciais (F3)

5,00




Conceito

Nota Numérica

C-/D+

Promovido parcialmente

Aprovado com dependéncia

Aprendizagem n&o Satisfatoéria

3,75

Conceito

Nota Numeérica

D

Sofrivel

Necessita de intervencao

Atingiu parte dos objetivos essenciais
(F2)

2,50

Conceito

Nota Numérica

D-/E+

1,25

Conceito

Nota Numeérica

E

Nao satisfatorio

Insatisfatorio

Insuficiente

Reprovado

Retido

N&o promovido

Progressao ndo avaliada

N&o atingiu os objetivos essenciais (F1)

0,00




