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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DOCENTE VOLUNTARIO EM EDUCACAO A DISTANCIA
NA UFSCAR

EDITAL SEaD — N2 005/2013

A Secretaria Geral de Educacdo a Distancia da Universidade Federal de S3o Carlos, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria GR n2 662/2010 de 09 de setembro de 2010,
torna publico que estdo abertas as inscricGes para o processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos destinado a sele¢do de interessados em atuar como Docente Voluntario em Educacéo a
Distancia na UFSCar, nos termos da Lei N2 9.608/98, CD/FNDE N¢ 26, de 5 de junho de 2009 e
PORTARIA GR n2 662/10, de 09 de Setembro de 2010, conforme o quadro abaixo:

Secretaria Geral de Educagao a Distancia

Area: Sistemas de Informac3o

Disciplinas:
Grupos Requisitos Minimos Numero inicialmente
estimado de vagas

Grupo 1: Letramento 1.Mestrado em Ciéncia da Computagdo 1
Digital ou

2.Mestrado em Ciéncia da Informacdo
Grupo 2: Introducdo a 1.Mestrado em Ciéncia da Computagdo 1
EaD ou

2.Mestrado em Ciéncia da Informacao
Grupo 3: Fundamentos 1.Mestrado em  Engenharia de 1
de Sistemas de Producdao OU
Informacao 2.Mestrado em Ciéncia da Computacdo

ou

3.Mestrado em Ciéncia da Informagao
Grupo 4: 1.Mestrado em  Engenharia de 1
Gestao por Processo Producdao OU

2.Mestrado em Ciéncia da Computacdo

Carga horéria/semanal: 20h

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 13 de setembro a 18 de outubro de 2013,
exclusivamente via internet, no endereco www.concursos.ufscar.br.

1.2. Para inscrever-se o candidato devera:

1.2.1. Acessar o endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br.



1.2.2. Preencher a ficha de inscricao.

1.2.3. Preencher a Declaragdo de Escolha do Grupo de Disciplinas, conforme modelo do
Anexo V.

1.2.4. Encaminhar todos os documentos solicitados neste edital, no prazo determinado.

1.3. O candidato devera encaminhar via SEDEX ou servi¢o similar a documentacgao listada
abaixo, exigida para efetivagao da inscricdo, até 18 de outubro de 2013. Se o candidato optar
por postar no dia 18 de outubro de 2013, devera fazé-lo por SEDEX 10, pois somente serdo
analisados documentos que estejam a disposicdo da Comissdo até dia 19 de outubro de
2013.

1.3.1 Ficha de inscricdo preenchida, datada e assinada;

1.3.2 Curriculo Lattes atualizado impresso em uma via;

1.3.3. Declaracao de Escolha do Grupo de Disciplinas preenchida, datada e assinada,
conforme modelo do Anexo V.

1.4. A documentacdo deverd ser encaminhada para o endereco: Universidade Federal de Sdo
Carlos, Rodovia Washington Luis, Km 235, Caixa Postal 676, Bairro Monjolinho, CEP: 13565-905
S3o Carlos A/C: Secretaria Geral de Educacdo a Distancia (SEaD) — Setor de RH — DOCENTE
VOLUNTARIO EM EDUCACAO A DISTANCIA, em envelope lacrado, contendo a identificagdo do
candidato, nimero de protocolo e selegao para o qual estd se inscrevendo. A Comissdao nao
analisara documentos postados apds dia 18 de outubro de 2013 e que ndo estejam
disponiveis para a Comissao até 19 de outubro de 2013.

1.5. A efetivagdo da inscricdo somente se dara apds recebimento da documentagao exigida no
edital, dentro do periodo previsto no mesmo.

1.6. A Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
via INTERNET ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Também n3o se responsabilizara
por documentos que sejam extraviados pelo Correio ou que ndo estejam disponiveis para a
Comissdo até o dia 19 de outubro de 2013.

1.7. A relagdo das inscricbes deferidas e indeferidas, bem como o nimero de inscricdo dos
candidatos, serdo disponibilizados, via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.concursos.ufscar.br, na data estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.8. O candidato devidamente inscrito que ndo tiver seu nimero de inscricdo disponibilizado
na INTERNET, no prazo estabelecido no item anterior, devera entrar em contato através do e-
mail: sead-rh@ufscar.br para esclarecimentos e/ou regulariza¢ido da inscri¢do.

1.8.1. Sera divulgada uma lista preliminar contra a qual cabera recurso no prazo de até 4
(trés) dias uteis contados da data de divulgac¢do (excluindo o dia da divulgac¢do). Apds o
julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdes, havera nova divulgacao
da lista de inscrigao (lista definitiva), contra a qual ndo caberdo mais recursos.

1.9. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigcdes estabelecidas neste Edital.

1.10. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagao de curso reconhecido e de Pds-Graduagao
expedidos por curso credenciado, se nacionais. Se a Graduagdo ou Pds-Graduagdo for de
origem estrangeira, deverdao estar devidamente revalidadas, de acordo com a legislagao
brasileira.

1.10.1. Nos casos em que o diploma de Pds- Graduacdo ainda ndo tiver sido expedido,
devera ser apresentada documentacdo comprobatéria da homologacdo da defesa da



dissertacdo/tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na respectiva Instituicdo
de Ensino Superior.

1.11. Em nenhuma hipdtese serd feita inscrigao condicional ou extemporanea.
1.12. N3o serd permitida complementac¢do documental fora do prazo fixado para inscrigao.

1.13. Cada candidato podera apenas inscrever-se em um grupo de disciplinas. O candidato que
se inscrever em mais de um grupo tera sua inscricao indeferida.

2. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Os interessados que tiverem alguma duvida sobre os termos do edital poderdo solicitar
esclarecimentos por correspondéncia com AR, pessoalmente protocolizado na Secretaria Geral
de Educacdo a Distancia (SEaD) aos cuidados do Setor de RH da SEaD ou e-mail: sead-
rh@ufscar.br, devendo identificar:

2.1.1. O numero do edital
2.1.2. O grupo de disciplinas para o qual deseja se candidatar

2.1.3. Formular objetivamente os pedidos de esclarecimentos e os fundamentos de
eventual impugnagao.

2.2. Somente serdo aceitos pedidos de esclarecimento e impugnagbes apresentadas até
11/09/2013.

2.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser formulados com a maior objetividade possivel
e a Comissdo deverd respondé-los até o dia 13/09/2013.

2.4, Todos os interessados deverdo acompanhar diariamente noticias sobre o processo seletivo
no site www.concursos.ufscar.br, pois quaisquer altera¢des serdo publicadas no site
www.concursos.ufscar.br, sendo 6nus do candidato acompanha-las.

3. DA COMISSAO JULGADORA

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comissdo Julgadora designada
pela SEaD para essa fim.

3.2. Compete a Comissdo:

| - analisar documentos, deferir ou indeferir as inscri¢bes;

Il - julgar os recursos dos candidatos, cujas inscricdes tenham sido indeferidas;

Il - preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo;
IV - examinar os titulos e Curriculum Vitae dos candidatos;

V - julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas;

VI - elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultados do processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo simplificado constara de:

4.1.1. Prova didatica - de carater eliminatério/classificatério;



4.1.2. Prova de Titulos e Exame de Curriculum Vitae documentado — de carater
classificatorio.

4.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica e constard de uma exposi¢ao oral com
duracdo de 30 (trinta) minutos sobre tema constante do Anexo Il deste edital, sorteado na
presenca do candidato, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da prova, sendo vedado
aos demais candidatos assisti-la. Sera atribuida a prova didatica pontuacdo de O (zero) a 10
(dez), sendo desclassificado e eliminado o candidato que obtiver pontuacdo média inferior a 7
(sete).

4.3. Na prova didatica serdo avaliados, conforme Anexo Il deste edital, os seguintes itens:
4.3.1 Conhecimento na area especifica,
4.3.2 Conhecimento de educagdo a distancia,
4.3.2 Planejamento de aula tendo em vista a modalidade a distancia,

4.3.3 Desempenho didatico pedagdgico: quadro (giz ou caneta), ambiente de
aprendizagem virtual Moodle, editor de apresentacdo digital. Na data do sorteio do
tema da prova didatica serda disponibilizada uma sala virtual no ambiente Moodle a cada
candidato com direito de acesso e edigao.

4.3.4 Comunicagao e sintese do assunto (emprego da linguagem conforme norma culta
da Lingua Portuguesa).

4.4. Na prova de Titulos sera analisado o Curriculum Vitae do candidato e serdo levados em
consideracao e pontuados, desde que devidamente comprovados, os itens apresentados

conforme Anexo IV deste edital.

4.5 Os comprovantes dos titulos deverdao ser protocolados pessoalmente ou através de
procuracdo simples, na data estipulada no cronograma do edital, no endereco: Universidade
Federal de S3do Carlos, Secretaria Geral de Educacdo a Distancia, Setor de RH, Rodovia
Washington Luis, Km 235, Bairro Monjolinho, CEP: 13565-905 Sdo Carlos. Os documentos
deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, numero
de protocolo e selecdo para o qual se inscreveu, A/C: Comissdo Julgadora — DOCENTE
VOLUNTARIO EM EDUCACAO A DISTANCIA. A Comissdo n3o analisard titulo protocolados fora
do prazo estipulado no cronograma deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Para cada uma das provas que compdem o Processo Seletivo Simplificado, a comissao
julgadora atribuira uma pontuacdo, observada uma escala de O (zero) a 10 (dez).

5.2. Serao classificados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem pontuacao igual
ou superior a 7 (sete) na Prova Didatica. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo igual ou
superior a 7 serdo eliminados do processo seletivo.

5.3. Cada etapa sera avaliada por trés examinadores. A pontuacdo do candidato, em cada uma
das etapas, serd a média aritmética dos pontos atribuidos pelos trés examinadores.

5.4. A classificagdo final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos em
cada etapa, conforme item 4.1., em ordem decrescente de pontuacao.

5.5. No caso de empate, desde que ndo haja nenhum candidato empatado cuja idade seja igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:



| — melhor média na prova didatica;
Il — melhor pontuagdo na prova de titulos;
Il —idade, em favor do candidato mais idoso.

5.5. No caso de existirem candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos que estejam
empatados com outros candidatos, o primeiro critério de desempate serd a idade, por
aplicacdo do Estatuto do ldoso, caso em que a classificacdo obedecerd a seguinte ordem de
preferéncia:

I- idade, em favor do candidato mais idoso;
II- melhor média na prova didatica;

I1I- melhor pontuagdo na prova de titulos.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admissiveis recursos contra decisdes da Comissdo Julgadora nas seguintes
hipdteses:

| — do indeferimento preliminar da inscricdo, no prazo de quatro dias Uteis a contar da
divulgacdo do mesmo no endereco www.concursos.ufscar.br, excluindo-se o dia da
divulgacao.

Il — do resultado das Provas Didaticas, no prazo de quatro dias Uteis, a contar da data
de divulgacdo no site www.concursos.ufscar.br, excluindo-se o dia da divulgacao.

lll - do resultado das Provas de Titulos e Exame de Curriculum Vitae, no prazo de
quatro dias Uteis, a contar da data de divulgacdo no site www.concursos.ufscar.br,
excluindo-se o dia da divulgacao.

IV - do resultado final, no prazo de quatro dias Uteis, a contar da data de divulgagdo no
site www.concursos.ufscar.br, excluindo-se o dia da divulgacao.

6.2. O recurso devera ser formulado por escrito, devidamente motivado e dentro do prazo
estipulado no cronograma deste edital. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Julgadora e
protocolado na Secretaria Geral de Educacdo a Distancia (SEaD) — Setor de RH, no endereco:
Universidade Federal de Sdo Carlos, Rodovia Washington Luis, Km 235, Caixa Postal 676, Bairro
Monjolinho, CEP: 13565-905 S3o Carlos A/C: Comiss3o Julgadora — DOCENTE VOLUNTARIO EM
EDUCACAO A DISTANCIA, em envelope lacrado, contendo a identificagdo do candidato,
nimero de protocolo e selecdo para o qual se inscreveu. A Comissdo ndo analisara
documentos ndo motivados e postados fora do prazo estipulado no cronograma deste edital.

6.3. As provas so terdo inicio efetivo apds o decurso do prazo estabelecido no inciso |, bem
como da conclusdo da analise e comunicacdo, aos interessados, dos resultados dos recursos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras
deste Processo Seletivo Simplificado e o compromisso de aceitar as condig¢des, tais como aqui
estabelecidas.



7.2. O candidato que vier a ser selecionado para prestar servicos como professor voluntario
deve estar ciente de que o farda em conformidade com a Lei 9.608/98, de forma que n3o sera
estabelecido nenhum vinculo empregaticio entre o professor voluntario e a UFSCar.

7.3. Em conformidade com a Portaria GR 662/2010 de 09 de setembro de 2010, a prestacdo de
servicos como professor voluntario se fara em cardter ndo remunerado e sem vinculo
empregaticio e os docentes serdo identificados como “Docente Voluntario em Educacdo a
Distancia na UFSCar, podendo exercer somente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
(ndo havera possibilidade de exercer quaisquer outras atividades na instituicdo)”.

7.4. Sera celebrado com os candidatos que forem selecionados um Termo de Adesdo,
conforme modelo no Anexo VI deste edital, sendo que a execucdao dos termos estabelecidos
nesse documento serdao acompanhados pela SEAD, sob a coordenacao da SRH.

7.5. O docente voluntario terd acesso a todos os servicos e facilidades que constituam
ferramentas indispensaveis a prestacdo dos servicos de ensino, pesquisa e extensao.

7.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo do resultado final no www.concursos.ufscar.br, podendo ser prorrogado
por igual periodo, quantas vezes se julgar necessario e no interesse da administracdo.

7.7. Os docentes selecionados serdo convocados para a assinatura do Termo de Adesao para
iniciar a prestacdo de servigcos, conforme estimativa de nimero de vagas prevista neste edital.
Importante lembrar que se trata apenas de uma estimativa e que a aprovagao no presente
processo seletivo ndo gera ao selecionado nenhum direito adquirido para que venha atuar
como docente voluntario da UFSCar. Se surgirem outras vagas durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, serdo chamados os candidatos na ordem crescente de
classificacdo. A comprovacdo dos titulos informados para fins de inscricdo deverd ser feita
como condicdo prévia para assinatura do termo de adesdo, sob pena de desclassificagcdo do
candidato.

7.8. A SEAD/UFSCar solicitara junto a CAPES uma bolsa aos docentes voluntérios em Educacéo
a Distancia na UFSCar, nos termos de Resolucdo especifica do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac¢do, Resolucdo CD/FNDE N2 26, de 5 de junho de 2009, que
estabelece orientacdes e diretrizes para o pagamento de bolsas de estudo e de pesquisa a
participantes da preparacdo e execucdao dos cursos dos programas de formacgao superior,
inicial e continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Vale lembrar que ndo
ha garantia de que o candidato selecionado efetivamente recebera a bolsa, ja que a SEAD a
solicita, mas sua concessao depende da CAPES, de forma que o candidato deve estar ciente de
que podera vir a prestar os servicos (sem nenhum vinculo) e sem receber bolsa, fazendo-o
estritamente nos termos da PORTARIA GR n2 662/10, de 09 de Setembro de 2010. Ainda que
venha a receber bolsa, o compromisso como bolsista serd celebrado entre o docente e a
CAPES, ja que com a UFSCar os servigos serdo prestados em carater estritamente voluntario.

Sao Carlos, 28 de agosto de 2013.

Profa. Dra. Aline M. M. R. Reali
Secretaria Geral de Educagdo a Distancia



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DOCENTE VOLUNTARIO EM EDUCACAO A DISTANCIA

NA UFSCAR

Edital SEaD — N2 005/2013

Area: Sistemas de Informagdo

Cronograma de Realizagao do Processo Seletivo

DATA HORARIO ATIVIDADE
13/09 a Periodo de inscricdo (ja computado o prazo de entrega da
18/10/13 documentagdo)
21/10a 3:30h Deferimento/Indeferimento das inscricbes pela Comissdo
25/10/13 ’ Julgadora
28/10 a Prazo para recursos contra indeferimento de inscrigoes
31/10/13
Divulgacdo da lista de deferidos apds julgamento dos recursos. A
01/11/13 . ~ . .
18h divulgacdo serd no site www.concursos.ufscar.br e contra ela
nao caberdo mais recursos.
Sorteio do tema da Prova Didatica, com a presenga Obrigatdria
05/11/13 8:30h dos candidatos.
Local: Sala de Reunides do Departamento de Computagao
Sorteio da ordem de apresentagdo para Prova Didatica.
06/11/13 8:30h Local: Sala de Reunides do Departamento de Computacdo
06/11a 3:30h Realizacdo da Prova Didatica.
07/11/13 ' Local: Sala de Reunides do Departamento de Computacdo
Divulgacdo dos resultados pelas Comissdes Julgadoras (Banca) no
07/11/13 18h site www.concursos.ufscar.br
08/11a Prazo para recursos contra divulgacdo das provas didaticas
13/11/2013
14/11/2013 18h Divulgacdo da lista dos de deferidos apds julgamentos dos
recursos
18/11/2013 Entrega de, comprovantes de titulos que serdo considerados na
Prova de Titulos.
19/11/2013 e 3:30h Realizacdo da Prova de Titulos e Exame de Curriculum Vitae pela
20/11/2013 ' Comissédo Julgadora.
20/11/13 18h Pivulgagéo dos resultados pelas ComissGes Julgadoras (Banca) no
site www.concursos.ufscar.br
21/11a Prazo para recursos contra divulgacdo das provas de titulos e
26/11/2013 exame de Curriculum Vitae
27/11/2013 18h Divulgacdo da lista de deferidos ap6s julgamento dos recursos
28/11/2013 18h Divulgacdo do resultado final
29/11/2013 a Prazo para recursos contra divulgacdo do resultado final
04/12/2013
Divulgacdo do resultado final apds julgamento dos recursos. A
05/12/2013 18h divulgacdo serd no site www.concursos.ufscar.br e contra ela

nao caberdo mais recursos.

OBS.: Este cronograma podera sofrer alteragées dependendo do niimero de candidatos




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DOCENTE VOLUNTARIO EM EDUCACAO A DISTANCIA

NA UFSCAR
Edital SEaD — N2 005/2013
Area: Sistemas de Informagdo

Relagdo de Temas para a Prova didatica

Grupo 1: Letramento Digital.

Metodologias e praticas em Educacdo a Distancia: politicas publicas sobre inclusdo.
Metodologias e praticas em Educacdo a Distancia: adaptacdes de procedimentos e
materiais para inclusdo de pessoas com deficiéncias.

Metodologias e praticas em Educacdo a Distancia: o ambiente Moodle.

Metodologias e praticas em Educacdo a Distancia: o ensino de ferramentas
computacionais para a realizacdo de trabalhos escolares (editores de texto, planilhas
eletronicas, editores de imagens e editores de apresentacdo de slides)

Metodologias e praticas em Educacdo a Distancia: a Internet e os recursos para pesquisa e
comunicagao.

Grupo 2: Introdugdo a EaD.

Histdria e evolucao da modalidade de ensino a distancia.

Metodologias e praticas em Educagdo a Distancia: politicas publicas sobre inclusdo.
Metodologias e praticas em Educacdo a Distancia: adaptacdes de procedimentos e
materiais para inclusdo de pessoas com deficiéncias.

Metodologias e praticas em Educagdo a Distancia: o ambiente Moodle.

Metodologias e praticas em Educagdo a Distancia: autonomia do estudante virtual e a
organizagao para os estudos.

Metodologias e praticas em Educacdo a Distancia: legislacdo de direitos autorais e plagio.

Grupo 3: Fundamentos de Sistemas de Informacdo

PwNPE

v

Principios fundamentais da Teoria Geral de Sistemas.

Hierarquizacdo e classificagdo de sistemas.

Modelagem sistémica e sua relevancia para a abordagem e solugdo de problemas
Emprego de sistemas de informagdo nas empresas nas dimensdes técnica, organizacional e
humana.

Caracterizacdo das Tecnologias da Informacao (TI).

Impacto da automacgao nos mais variados tipos de Sistemas de Informacgao.

Grupo 4: Gestdao por Processo

uhwnN e

Conceitos basicos da gestdo por processos de negocios.

Modelagem de processos de negdcio.

A tecnologia da informacdo para a gestdo por processos.

A gestdo por processos para o desenvolvimento de sistemas de informacao.
Caracteriza¢do da dimensdao humana e organizacional na gestdo por processos.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DOCENTE VOLUNTARIO EM EDUCACAO A DISTANCIA
NA UFSCAR

Edital SEaD — N2 005/2013

Area: Sistemas de Informagdo

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Pontuagéo Mdxima

Descrigéo 10 Pontos
1. — Conhecimento na drea especifica: Pontuagdo: no maximo, 2 pontos.
2. —Conhecimento de educacdo a distancia: Pontuag¢do: no maximo 2 pontos.
3. — Capacidade de planejamento de aula tendo em vista a modalidade a distancia:
Pontuagdo: no maximo, 2 pontos.
4. —Desempenho didatico pedagdgico: Pontuagdo: no maximo, 2 pontos.

5. —Comunicagao e sintese do assunto: Pontua¢do: no mdximo, 2 pontos.




ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DOCENTE VOLUNTARIO EM EDUCAGAO A DISTANCIA

NA UFSCAR
Edital SEaD — N2 005/2013
Area: Sistemas de Informag3o — para todos os grupos de disciplinas

Tabela de Valoragao para a Analise do Curriculum Vitae

Pontuag¢do Mdxima

Descrigdo 10 Pontos

Quesito A - Titulagdo (considerar apenas uma titulagdo — no maximo 2 pontos)

e Doutorado | 2,0

Quesito B - Produgao cientifica, artistica, técnica, cultural (no maximo 2 pontos)

¢ Artigo em revistas nacionais (o candidato podera pontuar no maximo 2 artigos). 0,2
e Artigo em revistas internacionais. 0,4
¢ Trabalho completo publicado em eventos nacionais (o candidato podera pontuar no 01
maximo 10 artigos). !

¢ Trabalho completo publicado em eventos internacionais. 0,2
e Livro técnico-cientifico publicado com ISBN (o candidato podera pontuar no maximo 2 05
livros). ’

e Capitulo em livro técnico-cientifico publicado com ISBN (o candidato podera pontuar no 025
maximo 2 livros). !
Quesito C - Atividade didatica (no maximo 5 pontos)

e Exercicio de docéncia virtual no ensino superior na modalidade de EAD (por disciplina de 5
60 horas — ou combinagdo de disciplinas que somem 60 horas).

e Exercicio de docéncia no ensino superior na modalidade presencial por disciplina de 60
horas (4 créditos UFSCar) — ou combinagdo de disciplinas que somem 60 horas. Limite 1
maximo 2 pontos.

|* Exercicio de tutoria virtual no ensino superior na modalidade EAD (por disciplina de 60 05

horas — ou combinacdo de disciplinas que somem 60 horas). Limite maximo 1 ponto. ’
|* Exercicio de tutoria presencial no ensino superior na modalidade EAD (por periodo de 6 05
meses ). Limite maximo 1 ponto. ’

Quesito D - Atividades técnico-profissionais (no maximo 1 ponto)

e Coordenacdo de Projetos de Extensdo ou de Pesquisa (no minimo 1 ano). Qualquer
candidato que comprovar experiéncia na coordenacdo de projetos por periodo igual ou 0,4

superior a um ano recebera a pontuagdo de 0,4

e Participacdo em Projetos de Extensdo ou de Pesquisa (no minimo 1 ano). Qualquer
candidato que comprovar participacdo em projetos por periodo igual ou superior a um ano




recebera a pontuacgdo de 0,2

e Atividades Administrativas (chefia e coordenacdo de curso) (minimo de 6 meses)
Qualquer candidato que comprovar ter exercido chefia ou coordenacgao de curso por
periodo igual ou superior a um ano recebera a pontuagdo de 0,4

0,4




ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DOCENTE VOLUNTARIO EM EDUCACAO A DISTANCIA

NA UFSCAR

Edital SEaD — N2 005/2013

Area: Sistemas de Informagdo

Declaragao de escolha do grupo de disciplinas

Nome completo do candidato:

Numero de inscrigao:

Conforme item 1.13: Cada candidato podera apenas inscrever-se em um grupo de disciplinas.
O candidato que se inscrever em mais de um grupo tera sua inscri¢ao indeferida.

Assinale abaixo o grupo de disciplinas de seu interesse:

Grupos

Requisitos Minimos

Grupo 1: Letramento Digital

Mestrado em Ciéncia da Computag¢do OU
Mestrado em Ciéncia da Informacao

Grupo 2: Introdugdo a EaD

Mestrado em Ciéncia da Computacdo OU
Mestrado em Ciéncia da Informacao

Grupo 3: Fundamentos de Sistemas de
Informacao

Mestrado em Engenharia de Producao OU
Mestrado em Ciéncia da Computagdo OU
Mestrado em Ciéncia da Informacdo

Grupo 4: Gestao por Processo

Mestrado em Engenharia de Produc¢ao OU
Mestrado em Ciéncia da Computagdo

S3o Carlos, / /

Assinatura do candidato




ANEXO VI

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Minuta de TERMO DE ADESAO

Termo de Adesdo firmado em ..../..../..... entre a
Fundacao Universidade Federal de Sao Carlos e
.................................................... , para a
prestacdo de servico como docente voluntario
em educacdo a distancia

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, com sede no Campus
de Sao Carlos, situado a Rodovia Washington Luiz, Km 235, Sdo Carlos - SP, inscrita no CGC-MF

sob o n®. 45.358.058/0001-40 neste ato representada por (nome) , (cargo)
doravante denominada UFSCar, e (nome) , de nacionalidade brasileira,
____ (estado civil) , residente a , Sdo Carlos - SP, portador do RG n°.

e CPF-MF n°. , doravante denominado DOCENTE VOLUNTARIO DA
UAB-UFSCar

CONSIDERANDO os termos da Lei n°. 9.608/98, a qual dispde sobre o servico voluntdrio em
entidades publicas e privadas;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GR n? 662/10, de 09/09/2010, que dispde sobre
docente voluntario em educac¢do a distancia;

CONSIDERANDO o Parecer da Secretaria Geral de Educagdo a Distancia;
CELEBRAM O PRESENTE TERMO DE ADESAO, conforme a seguir estabelecido:
Clausula Primeira - DO OBJETIVO

Constitui OBJETIVO deste Termo a prestacdo de servico voluntdrio colaborativo a
UFSCar, na area de

Clausula Segunda - DA EXECUCAO

I.1. Os servicos serdo prestados pelo DOCENTE VOLUNTARIO DA UAB-UFSCar sob a
coordenacdo de (nome e cargo).

11.2. Os servicos serdo prestados nos dias , das as h.

I1.3. Os servicos a serem executados pelo DOCENTE VOLUNTARIO DA UAB-UFSCar
compreendem, em especial, as seguintes atividades:

a) ;

b) ;

c) ;

Clausula Terceira - DA VIGENCIA



Este Termo de Adesdo vigorara pelo prazo de __ (-) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser rescindido a qualquer momento por qualquer das partes mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula Quarta - DAS RESPONSABILIDADES DO DOCENTE VOLUNTARIO

IV.1. O DOCENTE VOLUNTARIO declara estar ciente das condi¢des de exercicio da
docéncia, em especial sobre o seu carater ndo remunerado e a inexisténcia de vinculo
empregaticio, nos termos da legislacado aplicavel;

IV.2. O DOCENTE VOLUNTARIO declara ainda estar ciente da responsabilidade civil e
criminal decorrente dos atos que praticar no exercicio de funcdo publica, nos termos do art.
327, do Cédigo Penal Brasileiro.

E POR ESTAREM ASSIM AJUSTADAS, as partes firmam o presente, em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao Carlos, __de de

DOCENTE VOLUNTARIO
Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:

RG: RG:



