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EDITAL N° 001/2012

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes, que lhe
confere a Portaria GR n° 825 de 31/01/2011, publicada no D.O.U. de 01/02/2011, tendo em vista a autorizacao
concedida pelo Decreto n® 7232 de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010 e Portaria Interministerial
MPOG/MEC n° 440 de 17/10/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/10/2011, torna publica a abertura de
inscricdes em concurso publico para provimento de vagas no quadro de pessoal técnico-administrativo, destinadas ao
Campus Sao Carlos, Araras e Sorocaba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico que o candidato atenda as exigéncias do art. 5° da Lei n®
8.112/90, a saber:

1.1.1- ter nacionalidade brasileira, se estrangeiro devera ser portador de visto permanente;

1.1.2- estar em dia com os direitos politicos;

1.1.3- estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

1.1.4- ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.1.5- possuir os requisitos exigidos para o ingresso no cargo;

1.1.6- ter idade minima de dezoito anos;

1.1.7- ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica

oficial.

2. DO CARGO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

2.1 - Cargo de Nivel Superior - Classificacao “E”

Requisitos para

Codigo/Cargo | Vaga Descricao Sumaria das Atribuicoes o Cargo
- Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis;
- Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo,
00112.01 acertos e conciliagdo de contas;
) - Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle - Curso superior em
CONTADOR interno; . Ciéncias Contabeis.
01 |- Elaborar e acompanhar a execucao do orgamento; )
CAMPUS - Elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do - Registro no Conselho
SAO CARLOS 6rgéo; competente.
- Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
- Atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e realizar pericia;
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
preceptoria.
- Curso superior
00112.02 - Realizar consultas e atendimentos médicos; em Medicina.
) - Tratar pacientes; B ) - Registro no Conselho
MEDICO/ - Implementar agdes para promogao da saude; competente.
GINECOLOGIA o1 |~ Elaborar documentos e difundir conhecinjentos da drea njédica. L
- Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e | - Re5|denC|a_ medica
CAMPUS sindicancias médicas; reconhecida em
SAO CARLOS - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive gmecglogla €
preceptoria. obstetricia e/ou
TEGO
-Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacao
00112.03 de anestesia, extracao de dentes;
' -Tratar doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, 0 S .
< tratamentos estéticos e de reabilitacio oral, - LUrso superior
ODONTOLOGO o1 -Confeccionar prétese oral e extra-oral; em Odontologia.
-Diag_nosticar_e a!valiar pa,c!entes e pIa’ngjar Fratamento; - Registro no Conselho
CAMPUS -Reall_ze_lr auditorias e pericias odontoldgicas; _ B competente.
SAO CARLOS -Administrar local e condicOes de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranca;
-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
preceptoria.




- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes nas areas de
recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacGes, financeira e

00112.04 tecnolégica, entre outras; - Curso SuperioNr
- Implementar programas e projetos; em Administragao.
ADMINISTRADOR 01 - Elaborar planejamento organizacional;
- Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho -
. . - Registro no Conselho
organizacional; competente
CAMPUS ARARAS - Prestar consultoria administrativa; P )
-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
preceptoria.
- Curso superior
- i i adicos: em Medicina
00112.05 Realizar cqnsulta.s e atendimentos médicos;
- Tratar pacientes; .
, L = . - Registro no Conselho
MEDICO/ - Implementar agdes para promogao da saude; competente
GINECOLOGIA 01 |- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. P )
- Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias € | - Residéncia médica
sindicancias médicas; reconhecida em
CAMPUS ! . . o ! . :
SOROCABA - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive ginecologia e
preceptoria. obstetricia e/ou
TEGO
-Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
00112.06 andlise, tratamento, orientacdo e educagao; _
i -Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo - Curso Superior
PSICOLOGO social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) em Psicologia.
01 durante o processo de tratamento ou cura;
-Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, .
- . - Registro no Conselho
tornando-os conscientes; competente
CAMPUS -Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar P ’
SOROCABA equipes e atividades da area e afins.

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
preceptoria.

2.2 — Cargo de Nivel Intermediario - Classificacao “D”

Requisitos para

Cédigo/Cargo | Vaga Descricao Sumaria das Atribuicées o Cargo
-Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referentes a
area eletronica;
-Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento
eletronico;
-Executar tecnicamente os projetos de equipamentos de funcionamento
eletronico;
-Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletrfnicos da Ensino Médio
00112.07 . . o
entidade; Profissionalizante em
E -Registrar o desempenho dos equipamentos e instalacGes eletronicas; Eletronica.
TECNICO EM - oA s ) PO
ELETRONICA -Avaliar a eﬂcu::n_aa da ut_lll_zagao dos e_qmpamentos eletrénicos;
02 -Elaborar relatdrios de atividade da unidade; Ou
-Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e
instalacGes eletronicas; Ensino Médio
-Executar manutengao em aparelhos de televisdo, monitores a cores e Completo mais Curso
CAMPUS c L .
= preto e branco entre outros similares; Técnico na area do
SAO CARLOS ~ L
-Conhecer uma estrutura de produgao de televisao; cargo.
-Executar o plano de manutencdo preventiva e corretiva;
-Instalar equipamentos de um sistema de producdo e distribuicdo de
audiovisual; etc.
-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
pertinentes a funcdo.
-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
-Ensino Médio
00112.08 Profissionalizante em
TECNICO DE -Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a érea de qU|m;:)ci?),tet)écr:gngn;;ca ou
LABORATORIO/ 01 atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e ou 9
BIOTECNOLOGIA substancias através de métodos especificos. C Médi |
-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. ~urso Medio comp eto
CAMPUS ! mais Curso Técnico em
ARARAS quimica, bioquimica ou

biotecnologia.
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2.3 — Cargo de Nivel Intermediario - Classificacao “C”

00112.09

AUXILIAR DE
CRECHE

_CAMPUS
SAO CARLOS

03

-Participar em conjunto com o(a) professor(a) do planejamento, da
execucdo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas;

- Participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo
técnica do professor(a);

-Colaborar e assistir permanentemente o (a) professor(a) no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;

-Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes do
(a) professor(a) no trato e atendimento as criangas;

-Auxiliar o(a) professor(a) quanto a observagdo de registros e avaliagao
do comportamento e desenvolvimento infantil;

- Participar juntamente com o(a) professor(a) das reunides com pais e
responsaveis;

-Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades;

-Auxiliar nas atividades de valorizagao da autoestima;

-Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos
variados;

-Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criancas dos bergarios;
-Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
-Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais
com deficientes e dependentes;

-Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade;

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
pertinentes a fungdo.

- Ensino Fundamental
Completo.

00112.10

OPERADOR DE
MAQUINA
AGRICOLA

CAMPUS
ARARAS

01

- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras,
pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras,
carretas e outros equipamentos similares;

- Operar maquinas agricolas automotrizes;

- Executar pequenos servigos de mecanica, manutengdo e reparos de
emergéncia em maquinas agricolas motorizadas;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas agricolas em geral;

-Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado
e hora de chegada do trator;

- Verificar diariamente as condigdes de 6leo, agua, combustivel,
lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

- Ensino Fundamental
Completo.

2.3.1. Para o cargo de Operador de Maquina Agricola o candidato devera possuir Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria: “C", “"D” ou “E". (Cédigo de Transito Brasileiro — Arts. 143 e 144).

2.4 — A remuneracao inicial dos cargos sera:

Contador, Médico/Ginecologista, Odontdlogo,
Administrador, e Psicologo

trinta e trés centavos).

R$ 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e

Técnico em Eletronica e
Técnico de Laboratdrio/Biotecnologia

noventa e quatro centavos).

R$ 1.821,94 (hum mil, oitocentos e vinte e um reais e

Auxiliar de Creche e
Operador de Maquina Agricola

cinglienta e oito centavos).

R$ 1.473,58 (hum mil, quatrocentos e setenta e trés reais e

2.5 - O Regime de trabalho para os cargos abaixo sera:

Médico/Ginecologista

20 (vinte) horas semanais.

Odontdlogo

30 (trinta) horas semanais.

Contador/Administrador/Psicélogo/ Técnico em Eletronica/
Técnico de Laboratodrio/Biotecnologia, Auxiliar de Creche/
Operador de Maquina Agricola

40 (quarenta) horas semanais.

2.6 — A jornada de trabalho sera matutina, vespertina ou noturna, de acordo com as necessidades da

Instituicao.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 06/01 a 03/02/2012, exclusivamente via INTERNET, no
enderego www.concursos.ufscar.br.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 - Acessar 0 endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br;

3.2.2 - Preencher a ficha de inscrigdo;

3.2.3 - Imprimir o boleto bancario;

3.2.4 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 03/02/2012.

3.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispde dos
requisitos para o cargo, especificados nos itens 2.1 e 2.2 e 2.3, e aqueles para investidura no cargo especificado no
item 1.1, deste edital.

3.4 - Somente o preenchimento da ficha de inscricdo nao implica estar inscrito no Concurso.

3.5 — A efetivagdo da inscricdo somente se dara apds a confirmacdo, pelo Banco do Brasil, do pagamento da taxa
correspondente.

3.6 — A Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via INTERNET ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 — A confirmagdo e o nimero da inscricdo do candidato, sera disponibilizada via INTERNET no endereco
www.concursos.ufscar.br, em data estabelecida no ANEXO IV deste Edital.

3.8 — O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver seu nimero de inscricdo disponibilizado na INTERNET, no
prazo estabelecido no item anterior, devera entrar em contato através do e-mail: depm@ufscar.br, para
esclarecimentos e/ou regularizacdo da inscricdo.

3.9 - E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo no dia da prova.

3.10 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no D.O.U. de 21/12/99,
devera informar na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador, apresentando até o dia 13/01/2012,
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSCar, Rodovia Washington Luis, Km 235, Caixa Postal 676, CEP 13565-905 —
Sao Carlos-SP:

3.10.1 - Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de qualquer tipo de atendimento

diferenciado para realizacdo da prova, deverdo solicitar por escrito dentro do periodo de inscricdo a
Secretaria Geral Recursos Humanos/UFSCar, especificando nome, enderego, telefone e a necessidade.

3.11 - A solicitagdo de tratamento diferenciado para realizacao das provas sera atendida observando critérios de
viabilidade.

3.12 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 3.11, n3o
recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.13- Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais se aprovados no Concurso Publico serdo
avaliados conforme previsto art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.14 - A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigles estabelecidas
neste Edital.

3.15 - O valor da taxa de inscrigdo, ja incluidas as despesas, é de:

3151 - R$ 75,00 (setenta e cinco reais)) para os cargos de Contador,
Médico/Ginecologista, Odont6logo, Administrador e Psicdlogo.

3.15.2 - R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Técnico em Eletronica e Técnico de
Laboratorio/Biotecnologia.

3.15.3 - R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Auxiliar de Creche e Operador de Maquina
Agricola.

3.16 — A taxa de inscricdo, uma vez recolhida, ndo sera devolvida sob nenhuma hipdtese.
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3.17 - Podera ser concedida isen¢do da taxa de inscrigdo ao candidato que:

3.17.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

3.17.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto acima citado.

3.18 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, acompanhado de:

3.18.1 - Indicacao do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
3.18.2 - Declaragdo que atende a condicdo estabelecida no sub-item 3.17.2.

3.19 - O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo sera de 05 (cinco) dias corridos, contados do inicio do
periodo de inscrigdo.

3.20 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo, sera disponibilizada no site
WWW.concursos.ufscar.br, apds decorridos 03 (trés) dias do prazo previsto para a solicitagdo de isencdo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1 — O Concurso para os cargos de Contador, Médico/Ginecologista, Odontélogo, Administrador e
Psicélogo, sera realizado em duas fases:

4.1.1 - Primeira fase: prova objetiva de carater eliminatario e classificatorio, contendo 60 questdes de
multipla escolha, valendo 100 (cem) pontos, conforme Anexo I deste Edital:

Parte “A” - 30 questdes de conhecimentos gerais;
Parte “B” - 30 questdes de conhecimentos especificos.

4.1.2 - Segunda fase: Analise Curricular - de carater classificatério, valendo 100 (cem) pontos.

4.2. O Concurso para os cargos de Técnico em Eletronica, Técnico de Laboratorio/Biotecnologia e Auxiliar
de Creche sera realizado em fase Unica: Prova Objetiva, de caradter eliminatorio e classificatorio, contendo
60 questbes de multipla escolha, valendo 100 (cem) pontos, conforme Anexo I deste Edital:

Parte “A” - 30 questdes de conhecimentos gerais;
Parte “"B” - 30 questoes de conhecimentos especificos.

4.3. O Concurso para o cargo de Operador de Maquina Agricola, sera realizado em duas fases:

4.3.1 - Primeira fase: prova objetiva de carater eliminatdério e classificatdrio, contendo 60
questbes de multipla escolha, valendo 60 (sessenta) pontos, conforme Anexo I deste Edital:

Parte "A” - 30 questdes de conhecimentos gerais;
Parte “"B” - 30 questdes de conhecimentos especificos.

4.3.2 - Segunda fase: prova pratica de carater classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos

5. DAS PROVAS
5.1 — A prova objetiva versara sobre o Contetido Programatico constante no Anexo II deste Edital.

5.2 — Na analise curricular, para os cargos de Contador, Médico/Ginecologista, Administrador, Odontdlogo,
e Psicologo, serdo considerados e pontuados os itens constantes na Tabela de Valoracdao, Anexo III deste Edital.

5.3 — O candidato devera apresentar apenas um titulo académico, o de maior valor, em nivel de doutorado ou
mestrado ou especializacdo ou aperfeicoamento e os titulos referentes a experiéncia profissional, a atividades
extra-curriculares e atividades educacionais, na forma estabelecida no Anexo III, deste edital.

5.4 — Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo de cursos reconhecidos e Pds-Graduagdo expedido por
instituicdo credenciada, se nacionais.

§ 19 - Se a Graduacdo for de origem estrangeira, devera estar devidamente revalidada, de acordo com
0 § 29 do Art. 48 da Lei 9.394/96.

§ 29 - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por InstituicGes estrangeiras, sé serao aceitos se
reconhecidos por Universidades Brasileiras. (§ 3° do Art. 48 da Lei 9.394/96).

5.5 — Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 5.2 e aqueles remetidos fora do
prazo estabelecido neste edital.
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5.6 — A comprovagao da experiéncia profissional, conforme Anexo III deste Edital, devera ser feita mediante a
entrega de documento que comprove o vinculo do candidato com a instituicdo (copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ainda Certiddo de Tempo de Servico), no caso de empregados ou de contrato de prestagao de
servicos, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedida por 6rgdao ou empresa, com
identificacdo das atividades desempenhadas.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1 — A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada em data e local estabelecidos no ANEXO
IV deste edital.

6.2 — O candidato devera comparecer no local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, do horario fixado para seu inicio, munido, exclusivamente, de lapis, borracha e caneta esferografica de tinta
azul ou preta, documento oficial de identidade, comprovante de inscricdo e pagamento de taxa (boleto autenticado
e/ou comprovante eletrénico).

6.3 — Serdo considerados documento de identidade:
6.3.1- Cédula de Identidade (R.G.);
6.3.2- Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos);
6.3.3- Passaporte;
6.3.4- Carteiras funcionais expedidas por orgdos publicos;
6.3.5- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.4 — Em hipotese alguma sera permitida a entrada, no local da prova, de aparelhos eletroeletronicos (de
comunicagdo, som, calculadora e celulares).

6.5 - A UFSCar ndo se responsabilizara pela guarda de qualquer pertence do candidato.

6.6 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, no local de realizacdo da prova, apos o horario estabelecido para
0 seu inicio.

6.7 — ApoOs o ingresso, nenhum candidato poderad retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e sem estar
acompanhado por um fiscal identificado.

6.8- Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiros.

6.9 — Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartao resposta.
6.9.1 - A entrega do cartdo resposta ocorrerd, no minimo, 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

6.10 — A correcdo da prova sera realizada por meio de processamento eletronico e, portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo resposta.

6.11 — Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo resposta, por erro do candidato.
6.12 — N3o serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

6.13 - O horario e o local da prova, serdao disponibilizados via INTERNET no enderego www.concursos.ufscar.br.

7. DA HABILITAGCAO

7.1 - Serao classificados para a segunda fase do Concurso (Analise Curricular), nos cargos de Contador,
Médico/Ginecologista, Administrador, Odontdlogo, e Psicélogo, os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos, em cada uma das partes da prova objetiva, e que ndo tenham zerado em
nenhum dos conteldos da parte “A”.

7.2 - Serao classificados, para os cargos de Nivel Intermediario: Técnico em Eletronica, Técnico de
Laboratorio/Biotecnologia, Auxiliar de Creche e Operador de Maquina Agricola, os candidatos que
obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, em cada uma das partes da prova objetiva, e que
nao tenham zerado em nenhum dos contetdos da parte “A".

7.3 - O gabarito sera disponibilizado, via INTERNET no endereco www.concursos.ufscar.br, a partir do 2° dia atil
apos a realizagdo da prova.

7.4 — As listas nominais dos candidatos habilitados nas provas objetivas serdo disponibilizadas, em ordem alfabética,
no enderego www.concursos.ufscar.br, em data estabelecida no ANEXO IV.
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7.4.1. Para os cargos de Contador, Médico/Ginecologista, Administrador, Odontdlogo, e Psicdlogo,
a lista nominal de candidatos habilitados na primeira fase, sera considerada convocatéria para o
encaminhamento do Curriculum Vitae documentado, observada a data constante no Anexo IV deste
Edital.

7.4.2 - O Curriculum Vitae documentado deverd ser encaminhado via postal, em envelope lacrado,
contendo nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, Rodovia Washington Luis, Km 235, Caixa Postal 676,
CEP 13565-905 — Sado Carlos-SP.

7.4.3 - O Curriculum Vitae devera ser elaborado contendo os dados de identificagdo do candidato e
observada a tabela de valoracdo, conforme Anexo III deste edital.
8. DA APROVACAO FINAL

8.1 - A classificacdo final dos candidatos, para os cargos de Contador, Médico/Ginecologista, Administrador,
Odontdlogo, e Psicologo, dar-se-a em ordem decrescente da soma da pontuacdo obtida em cada uma das partes
da prova objetiva, acrescida da pontuacdo obtida na analise curricular.

8.2 - A classificacdo final dos candidatos, para os cargos de Técnico em Eletronica, Técnico de
Laboratorio/Biotecnologia, Auxiliar de Creche, dar-se-a em ordem decrescente da soma da pontuagdo obtida
em cada uma das partes da prova objetiva

8.2. A classificacdo final dos candidatos para o cargo de Operador de Maquina Agricola, dar-se-a em ordem
decrescente da soma da pontuacdo obtida em cada uma das partes da prova objetiva, acrescida da pontuacao obtida
na prova pratica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 - No caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
9.1.1- maior pontuacdo na parte “B” das provas objetivas (conhecimentos especificos), para os dois cargos;
9.1.2- maior pontuacdo na parte “A” das provas objetivas (conhecimentos gerais), para os dois cargos;

9.1.3- maior pontuacdo na analise curricular para os cargos de Contador, Médico/Ginecologista,
Administrador, Odontdlogo, e Psicdlogo.

9.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia
de inscrigao, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).
10. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 - O resultado final do Concurso sera homologado pelo Magnifico Reitor da UFSCar, publicado no Didrio Oficial
da Unido e disponibilizado via INTERNET no enderego www.concursos.ufscar.br.

11. DOS RECURSOS
11.1 - Serdo admissiveis recursos, nas seguintes hipoteses:

11.1.1 - Da divulgagdo da lista nominal do resultado das provas objetivas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da divulgacao;

11.1.2 - Do resultado final, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da publicagao no
Diario Oficial da Unido.
11.2 - Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados na Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da

Universidade Federal de Sdo Carlos, a Rodovia Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - Sdo
Carlos/SP ou via postal para 0 mesmo enderego, desde que protocolados dentro do prazo estabelecido para recurso.

11.3 - A decisdo de eventuais recursos sera disponibilizada via INTERNET, no endereco
WWW.concursos.ufscar.br, através de Edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O candidato portador de necessidades especiais, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

12.2 — A aprovacdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o ingresso automatico nos cargos, mas apenas a
expectativa de ser admitido, observada a ordem de classificacdo e disponibilidade orgamentéria.

12.2.1 - De acordo com o Anexo II do decreto 6944 de 27/08/2009, o nimero maximo de candidatos
aprovados sera de acordo com a quantidade de vagas, por cargo, prevista neste edital.
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12.3 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais
exigidos por lei.

12.4 — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de nomeagdo no
Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no prazo previsto.

12.5 — No ato da posse o candidato devera apresentar copia autenticada dos requisitos exigidos para o cargo, sob
pena de anulacdo da nomeacao.

12.6 — Nao serdo aceitos como comprovantes dos requisitos para o cargo: declaragOes e atestados.
12.7 - O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

12.8 — Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das FundacOes PUblicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112, de 11/12/90.

12.9 - No caso do candidato, na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e vencimentos do
cargo objeto do concurso, somente sera permitida, quando se tratar de cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na
atividade na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds opc¢do, pelo
candidato, entre proventos e 0s vencimentos do novo cargo.

12.10 - O candidato nomeado, ficara sujeito a Estagio Probatodrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

12.10.1 - Durante o periodo de Estagio Probatdrio serdo objetos de avaliacdo a aptiddo e a capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade ¢ responsabilidade.

12.11 - O candidato nomeado ndo podera ser remanejado para outra unidade, antes de decorrido o periodo de
estagio probatdrio, exceto no interesse da Administracdo Superior da UFSCar.

12.12 - N3o sera fornecido qualquer tipo de documento ou declaragao de participacdo no Concurso.

12.13 - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir da sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo no interesse da administragdo.

12.14 - O Concurso estara sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar e por
Coordenador designado para este fim.

12.15 — Apo6s publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, os candidatos inscritos nos cargos de Nivel
Superior, deverdo retirar os curriculos no prazo de 30 (trinta) dias, na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, exceto dos
aprovados no Concurso.

12.16 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletr6nico, bem como,
manter atualizado seu endereco, na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas /UFSCar.

12.17 - Candidatos aprovados, mas nao nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir
na UFSCar ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, no interesse exclusivo da Administragdo.

12.18 - Os casos omissos, N30 previstos no presente Edital serdo analisados pelos Orgdos Superiores da Instituico.

Sdo Carlos, 04 de Janeiro de 2.012.

Prof. Dr. Mauro Rocha Cértes
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas



ANEXO I

PROVA OBJETIVA

Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade e nivel do cargo.

13 Etapa: NIVEL SUPERIOR “E”

CARGO PARTE / PROVA CONTEUDO Q UEI.\SI;" BES PESO I"/gILVC;'g{S

Portugués 10 2,0 20
00112.01 CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
CONTADOR Legislagdo 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus S3o Carlos TOTAL A+ B 100
00112.02 Portugués 10 2,0 20
MEDICO/ CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
GINECOLOGISTA Legislacdo 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus Sao Carlos TOTAL A+ B 100
Portugués 10 2,0 20
00112.03 CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
ODONTOLOGO Legislagio 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus S3o Carlos TOTAL A+ B 100
Portugués 10 2,0 20
00112.04 CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
ADMINISTRADOR Legislacio 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus Araras TOTAL A+ B 100




CARGO PARTE / PROVA CONTEUDO QU E"S’; s | PESO L’gﬁgﬁ

00112.05 Portugués 10 2,0 20
MEDICO/ CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
GINECOLOGISTA Legislagdo 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus Sorocaba TOTAL A+ B 100
Portugués 10 2,0 20

00112.06 CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
PSICOLOGO Legislagio 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus Sorocaba TOTAL A+ B 100

12 Etapa: NIVEL INTERMEDIARIO “D”
CARGO PARTE / PROVA CONTEUDO Q UE,::' s | PESO L’gﬁl‘;gé

00112.07 Portugués 10 2,0 20
TECNICO EM CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
ELETRONICA Legislagio 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus Sdo Carlos TOTAL A+ B 100
00112.08 Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
LABORATORIO/ Legislagdo 10 1,0 10
BIOTECNOLOGIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus Araras TOTAL A+ B 100
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12 Etapa: NIVEL INTERMEDIARIO “C”

CARGO PARTE / PROVA CONTEUDO Qu E';’; 5es | PESO ZSZOTZ{S

00112.09 Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
CRECHE Legislacdo 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 2,0 60

Campus Sao Carlos TOTAL A+ B 100
00112.10 Portugués 10 1,0 10
OPERADOR CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 10 1,0 10
DE MAQUINA Legislagdo 10 1,0 10
AGRICOLA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 30 1,0 30
PROVA PRATICA 40

Campus Araras TOTAL A+ B +C 100
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00112.01 - CONTADOR — Campus Sdo Carlos
Parte A — Conhecimentos Gerais:
>PORTUGUES:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e antonimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdes.

- Concordancia nominal e verbal.

SMATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagoes e propriedades.

- Medidas, razGes e proporcoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- NogGes de fungGes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanca de triangulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacao de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

> CONTABILIDADE GERAL: - Nogdes gerais, objeto, finalidade, normas, campo de aplicacdo. - Resolugdes
do Conselho Federal de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade, Postulados, Principios e
Convencdes Contabeis.- Patrimonio ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas. Resultados de
exercicios futuros; - Atos e fatos contdbeis e variacdes patrimoniais. - Escrituragdo contabil. - Regimes
contabeis. - Andlise econdmico-financeira.

> CONTABILIDADE PUBLICA:- Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Legislacdo basica (Lei n©
4.320/64).- Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econOmica e estagios. Receitas e Despesas
orcamentarias e extra-orcamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas.- Plano de contas da
Administracao Publica: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacdo. - Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a
Lei n° 4.320/64. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios de Contabilidade (ResolugGes
CFC 774, de 16/12/1994 e N°© 1111, de 29/11/2007) - Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de
17.3.64). - Técnica de realizacao da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. - Nogdes basicas
sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos,
caracteristicas, subsistemas. - Controle Interno: conceitos, objetivos, procedimentos de auditoria interna, papéis
de trabalho.

- CONSTITUICAO FEDERAL:- TiTULO I - Dos Principios Fundamentais; TITULO II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; TITULO III - Da Organizacdo do Estado: - Capitulo VII: - Da Administragdo Publica, Segdo II:
Dos Servidores Publicos; - TITULO VI - Da Tributagdo e do Orcamento - Capitulo I - do Sistema Tributario
Nacional - Capitulo II — Das Finangas Publicas:- Secao II — Dos Orcamentos.

- NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO PARA ELABORAGCAO E CONTROLE DOS ORCAMENTOS
E BALANCOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DOS MUNICIPIOS E DO DISTRITO FEDERAL - Lei 4320/64,
de 17/03/1964.

- CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (Lei
1171/94).

- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei Complementar N° 101, de 4/05/2000.

- LEI DE LICITAGCAO E PREGAO ELETRONICO - Lei N© 8.666, de 21/06/1993, com as alteragdes da Lei n®
8.883/94, Lei n® 9.032/95 (art. 4°) e Lei n® 9.648/98 (art. 1°); Lei 10.520 de 17/07/2002 e Decreto n° 5.450,
de 31/05/2005.
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C(:)DIGO 00112.02 - MéDICO/GINECOLOGISTA — Campus Séao Carlos
CODIGO 00112.05 - MEDICO/GINECOLOGISTA — Campus Sorocaba

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e anténimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdes.

- Concordancia nominal e verbal.

SMATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagoes e propriedades.

- Medidas, razGes e proporcoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- NogGes de fungGes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanca de triangulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacdo de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Os topicos abaixo serdo abordados na _prova objetiva com énfase; especial ao cuidado integral a squde da mulher,
contemplando aspectos de PROMOCAO, PREVENCAO, DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO, TERAPEUTICA e suas
interfaces.

e Doencgas Sexualmente Transmissiveis/Aids

e Cancer de colo de utero;

e Cancer de mama;

¢ Anticoncepcao;

e Infertilidade conjugal;

¢ Disturbios menstruais;

e Climatério;

e Incontinéncia urinaria;

e Assisténcia Pré-Natal;

¢ Hipertensao e gestacéo;

¢ Diabetes e gestacao;

e Hemorragias da primeira metade da gestagéo;
e Hemorragias da segunda metade da gestacao.

Sugestao de Bibliografia para Concurso de Médico/Ginecologista. COD: 00112.03 e 00112.06

1. SPEROFF & COLS. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 7™ Edition, Lippincott Williams & Wilkins,
2005.
. BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. 14° edigao, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
. CUNNINGHAM & COLS. Manual de Obstetricia de Williams. 20° edicao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
. FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
. FAUZER. Tratado de Oncologia Genital e Mamadria. 1° ed, Roca, 1995.
. REZENDE, J. Obstetricia. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
. CAMARGOS, AF & COLS. Ginecologia Ambulatorial baseada em evidéncias cientificas- 2° edigao - Médice Editora
Médica e Cientifica, 2002.
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8. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atencéo Integral 8 Satde da Mulher/Principios e Diretrizes. Série C,

Projetos, Programas e Relatdrios. Brasilia-DF, 2004. Disponivel no site www.saude.gov.br-biblioteca virtual em
saude.

9. MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico de Pré-natal e Puerpério: atencéo qualificada e humanizada — Brasilia,
DF: Ministério da Saude, 2006. Disponivel no site www.saude.gov.br-biblioteca virtual em saude.

10. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Parto, Aborto e Puerpério - Assisténcia Humanizada & Saude - Brasilia,

DF: Ministério da Saude, 2003. Disponivel no site www.saude.gov.br-biblioteca virtual em satde.

11. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Urgéncias e Emergéncias Maternas-Guia para diagndstico e conduta em
situagoes de risco de morte materna - 22 edicdo revisada-Brasilia, DF: Ministério da Salde, 2003. Disponivel no

site www.saude.gov.br-biblioteca virtual em sautde.

12. MINISTERIO DA SAUDE. Nomenclatura brasileira para laudos cervicais e condutas preconizadas:
recomendagoes para profissionais de saude. 2° edicdo — Rio de Janeiro: INCA, 2006. Disponivel no site

www.saude.gov.br-biblioteca virtual em satde.

13. MINISTERIO DA SAUDE. Controle do Cincer de Mama-Documento de Consenso. Rio de Janeiro: INCA, 2004.

Disponivel no site www.saude.gov.br-biblioteca virtual em salde.

14. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis. 4° edicdo - Brasilia,

DF: Ministério da Saude, 2006. Disponivel no site www.saude.gov.br-biblioteca virtual em satde.
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CODIGO 00112.03 - ODONTOLOGO — Campus Sdo Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e antonimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungoes.

- Concordancia nominal e verbal.

>MATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagoes e propriedades.

- Medidas, razGes e proporgoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- NogGes de fungGes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanca de triangulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacdo de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

- Cuidado individual em odontologia

- Prontudrio odontoldgico

- Urgéncia e Emergéncia em odontologia

- Atengdo Primaria em Saude

- Odontologia restauradora

- Cariologia

- Uso do fldor

- Radiologia

- Oclusdo

- Periodontia

- Epidemiologia das doengas periodontais

- Fatores modificadores: diabetes, puberdade, gravidez, menopausa e tabagismo na condicdo periodontal

- Endodontia e periodontia

- Periodontite como fator de risco para doenca sistémica

- Halitose

- Endodontia

- Tratamento endod6ntico em dentes permanentes

- Tratamento endoddntico em dentes deciduos

- Biosseguranga

- Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta

- Limpeza, desinfegdo e esterilizagdo de artigos em servigos de salde

- LesGes bucais

- Prevencdo e Diagndstico Precoce do Cancer Bucal

- Lesdes com potencial de malignizacao.

- Planejamento do atendimento odontoldgico do paciente oncoldgico que serd submetido a radioterapia ou
quimioterapia.
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CODIGO 00112.04 — ADMINISTRADOR — Campus Araras
Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacao de texto.

- Ortografia, acentuacgdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e anténimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungdes.

- Concordancia nominal e verbal.

>MATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagles e propriedades.

- Medidas, razGes e proporcoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- Nocoes de fungoes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanga de triangulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacao de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

- Teoria Geral da Administracdo: teorias administrativas e evolucdo do pensamento Administrativo;

- Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao e controle;

- O Ambiente externo da organizacdo, Stakeholders;

- Responsabilidade Social e ética;

- Planejamento e administracdo estratégica: estratégia e tomada de decisdo;

- Gestdo de Pessoas: Avaliacdo de Desempenho.

- Motivagao, desempenho e satisfacao no trabalho: teorias da motivacao;

- Liderancga: teoria da lideranga;

- Comunicagao e negociacdo: comunicacao interpessoal; comunicacao nas
organizagoes;

- Controle: Controles financeiros; métodos de controle orcamentario; tipos de
orgamentos;

- Artigos 37 ao 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

- Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundacdes publicas federais;

- Lei Geral de Licitagdes (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes);

- Lei n°® 9.784/1999 (Processo Administrativo): disposicOes gerais, dos direitos dos administrados, dos deveres
da administracdo, fases, incidentes, extincao, recursos;

- Lei n© 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), dos atos de improbidade administrativa, das penas;

- Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) planejamento, receita publica
despesa publica, divida e endividamento, gestao patrimonial, transparéncia, controle e fiscalizacdo.

- Atos Administrativos; conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vinculacado, classificacao, espécies,
anulacdo, revogacao, prescricao;

- Administracdo de Sistemas de Informacdo, tecnologia da informacao;
SIG - Sistemas de Informacg0Oes Gerenciais, sistemas integrados de informacdes administrativas.
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CODIGO 00112.06 - PSICOLOGO — Campus Sorocaba

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e antonimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungoes.

- Concordancia nominal e verbal.

S>SMATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagoes e propriedades.

- Medidas, razGes e proporgoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- NogGes de fungGes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanca de triangulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacdo de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Abordagens tedricas, producdo de conhecimento, aspectos éticos e relativos a intervengdo em diferentes niveis de
atuacdo do psicdlogo em relagdo a:

a) Processos de ensinar e aprender.

b) Desenvolvimento psicoldgico dos individuos: qualidade de vida e satide mental.

c) Processos grupais e institucionais: gestao, promogao social e intervencao em conflitos.

d) Atencgao psicoldgica e a saide em contexto institucional e nacional: avaliagao, encaminhamento, intervengdo

e acompanhamento.
e) Atuacao do psicélogo: normas, condigBes e trabalho em equipe multiprofissional.
f)  Adaptacdo social ao trabalho e ao ambiente académico.

Sugestao de Bibliografia para Concurso de Psicologo. COD: 00112.06

- AMERICAN PSYCHIATRIC FOUNDATION (APF) DSM-IV — Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 4a. edigdo.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1995

- BASTOS, A. V. B. & GONDIM, S. M. O trabalho do psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- BRASIL, Ministério da Salde. Sistema Unico de Satide (SUS): Principios e conquistas| Ministério da Salide. Secretaria Executiva -
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_principios.pdf

- COLE, M. E COLE, S.R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n° 010, de 21 de julho de 2005. Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Psicologo. Disponivel em: <http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/codigo_etica.pdf>

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n° 007, de 14 de junho de 2003. Institui o Manual de Elaboracdo de
Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliagéo psicologica e revoga a Resolugdo CFP © 17/2002.
Disponivel em: <http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resolucao2003_7.pdf>

- ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE/ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10 : Classificacdo Internacional de
Doengas. Sao Paulo: EDUSP, 1994, 12 ed.

- SAMPIERI, R.H., COLLADO, C.F., LUCIO, P.B. Metodologia de Pesquisa. Sao Paulo: McGraw-Hill. 3a. Edicao, 2006.
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CODIGO 00112.07 — TECNICO EM ELETRONICA — Campus S3o Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e anténimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdes.

- Concordancia nominal e verbal.

>SMATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagles e propriedades.

- Medidas, razGes e proporcoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- Nocoes de fungoes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanca de tridngulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacao de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

1. Eletricidade Basica: Grandezas elétricas; Leis de Ohm; Associacdo de Resistores; Amperimetro; Voltimetro;
Osciloscopio; Geradores; Receptores; Leis de Kirchhoff; Capacitores; Associacdo de Capacitores; Indutores;
Associacdo de Indutores; NogGes de Eletromagnetismo; Analise de Circuitos em Corrente Continua (CC) e em
Corrente Alternada (CA) com Componentes Passivos (Resistores, Capacitores e Indutores).

2. Eletronica Basica: Diodo Semicondutor; Circuitos com Diodos; Diodos Especiais (Zener, LED, Fotodiodo e
Optoacoplador); Transistores Bipolares; Polarizacdo de Transistores Bipolares; Aplicagdes Basicas de
Transistores; Amplificadores (com Transistor e Amplificador Operacional); Transistores de Efeito de Campo;
Dispositivos Semicondutores Especiais (NTC, PTC, LDR e Fototransistor); Principios de Televisao.

3. Sistemas Digitais: Sistemas de Numeracao e Codigos; Circuitos Ldgicos Combinacionais; Flip-Flops e
Dispositivos Correlatos; Aritmética Digital; Contadores e Registradores; Interface com o Mundo Analdgico;
Dispositivos de Memodria; Principios de Microprocessadores e Microcontroladores.
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CODIGO 00112.08 — TECNICO DE LABORATORIO/BIOTECNOLOGIA — Campus Araras

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e anténimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdes.

- Concordancia nominal e verbal.

>SMATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagles e propriedades.

- Medidas, razGes e proporcoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- Nocoes de fungoes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanca de tridngulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacao de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

- Preparo de Solugdes Quimicas e Procedimentos fisico-quimicos aplicados a analise laboratorial
- LigagGes Quimicas e Estequiometria.

- Métodos Quimicos de Extracdo de Macromoléculas

- Principios fundamentais da Cinética Quimica

- Técnicas moleculares (PCR, PCR tempo real, enzimas de restricao, clonagem de vetores)

- NogOes sobre Tecnologia do DNA Recombinante

- Nogdes de marcadores moleculares

- NogOes de Biosseguranca (analise de risco)

- Nogdes sobre controle e segregacao de Residuos Quimicos.
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CODIGO 00112.09 - AUXILIAR DE CRECHE — Campus Séo Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacao de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e anténimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdes.

- Concordancia nominal e verbal.

SMATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagoes e propriedades.

- Medidas, razGes e proporcoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- NogGes de fungGes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanga de tridngulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112, de 11/12/1990
- Disponivel no enderego: www.srh.ufscar.br>Legislacdo de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo n° 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de
Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo).

- Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente: - Livro I, Titulo I - Das DisposicOes Preliminares;- Titulo II Capitulo I - Do Direito a
vida e a salde; - Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade ; - Capitulo IV - Do direito a
educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

- Conselho Tutelar: atribuicdes (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente).- Livro
II, Titulo V - Capitulo II - Das Atribuigées do Conselho .

- Desenvolvimento infantil

- Caracteristicas do desenvolvimento cognitivo, motor e afetivo do bebé até 12 meses, do bebé entre 12 e 24
meses e da crianga pequena (de 3 a 5 anos)

- Adaptacao da crianca na creche. - Cuidados basicos com a crianca.

- NocGes de higiene; nutricdo; primeiros socorros; prevengao de doengas mais comuns; saude oral e seguranca
ambiental.

- Organizacao dos espacos e do tempo

- Planejamento das atividades diarias e da recreacao.

- Objetivos e contelidos da Educagao Infantil.

- Relagdo entre os objetivos, o planejamento e a execugdo das atividades na Educagao Infantil

- O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento e com a aprendizagem da crianga.

- Inclusdo escolar na Educacao Infantil.
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CODIGO 00112.10 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA — Campus Araras

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

- Sinbnimo e antonimo.

- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungoes.

- Concordancia nominal e verbal.

S>SMATEMATICA:

- NUmeros inteiros e racionais, nimeros reais: operagles e propriedades.

- Medidas, razGes e proporgoes: regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

- NogGes de fungGes: conceito, dominio, imagem, grafico; funcdo linear, quadratica, semelhanca de triangulos.
- Perimetro e area de superficies.

- Sistemas de medidas.

- Tratamento da informacao.

>LEGISLACAO:

- Regime Juridico Unico — Lei n° 8112,de 11/12/1990
- Disponivel no endereco: www.srh.ufscar.br>Legislacdo de Pessoal>RJU.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

- Procedimentos de controle e uso de maquinas agricolas;

- Procedimentos de manutencao preventiva de maquinas agricolas;

- Seguranca no uso e operacao de maquinas agricolas;

- Tipos de maquinas de combustdo e seus equipamentos acoplados;
- Combustiveis e lubrificantes;

- Cuidados com uso e manutencao de maquinas para evitar poluicao.
- NogOes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegao.
- Primeiros Socorros.

- Novo cddigo de transito brasileiro.

- Funcionamento e pegas dos motores a combustdo.

- Direcdo defensiva e preventiva.

- Prevencdo e combate a incéndios.

Parte C - PROVA PRATICA

— Procedimentos ao se iniciar o funcionamento de uma Maquina Agricola (trator ou similar) Ex: verificagao do
nivel de dleo do motor, nivel de agua no radiador, pneus, EPIs, etc..

— Manobrar e estacionar uma maquina Agricola (tratores e similares)

— Engatar e desengatar implementos agricolas (regadeira, grades, plantadeiras, etc..)

— Procedimentos ao terminar e guardar os implementos e maquinas agricolas.
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Anexo III

22 Etapa: ANALISE CURRICULAR

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS ACADEMICOS (Registrados/autenticados) VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor 40 pontos
Grau de Mestre 30 pontos
Certificado de Especializacao (P4s-Graduacdo Latu Sensu) - (no minimo 360hs) 20 pontos
Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs; menor que 360hs) 10 pontos
Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (Item 5.2) VALOR MAXIMO

Funcdes técnicas especificas (6 pontos por ano)

Até 30 pontos pelo

conjunto
FuncGes administrativas (2 pontos por ano) Ate 6 pqntos pelo
conjunto
PromogGes obtidas no exercicio da fungdo (1 ponto cada) Ate 2 po_ntos pelo
conjunto
Valor maximo: 38 pontos
ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES VALOR MAXIMO

Participacao em evento cientifico nacional (0,5 ponto)

Até 3 pontos

Participacao em evento cientifico internacional (0,5 ponto)

Até 3 pontos

Apresentagao de trabalho em congresso e/ou similares - nacional
(0,5 ponto por trabalho)

Até 3 pontos

Apresentagao de trabalho em congresso e/ou similares — internacional (0,5 ponto por
trabalho)

Até 3 pontos

Cursos (0,5 ponto por 12 horas)

Até 4 pontos

Valor maximo: 16 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE VALOR MAXIMO
GRADUACAO
Iniciacdo cientifica (1,0 ponto por ano) Até 2 pontos
Extensao (0,5 ponto por semestre) Até 2 pontos
Monitoria (0,5 ponto por semestre) Até 2 pontos
Valor maximo: 6 pontos
ITEM Pontos

Titulos académicos 40
Experiéncia profissional na drea 38
Atividades extra-curriculares 16
Atividades educacionais desenvolvidas ao longo do curso de graduacdo 6
TOTAL 100
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ANEXO 1V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(para todos os cargos)

FASES DATA
INSCRICOES 06/01 a 03/02/2012
DIVULGACAO /CONFIRMAGAO DO Nl’JMEgo_DE INSCRICAO e 09/02/2012
DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAIS (Prédio/Salas) DAS PROVAS
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (vide locais abaixo) 12/02/2012
DIVULGAGAO DO GABARITO 14/02/2012
DIVULGAGAO - LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS HABILITADOS — Prova Objetiva 27/02/2012

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

28/02 a 01/03/2012

REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA 11/03/2012
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL PARA OS CARGOS DE NiVEL “D” E AUXILIAR DE

12/03/2012
CRECHE
23 ETAPA NiIVEL SUPERIOR: ENTREGA DO CURRICULUM VITAE 05 A 09/03/2012
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA OS CARGOS DE NIVEL “E” E OPERADOR DE 26/03/2012

MAQUINAS AGRICOLAS

Rodovia Washington Luis, Km 235 UFSCar - Sao Carlos-SP.
Cargos: 01/02/03/07 e 09

Locais | Rodovia Anhanguera, km 174 — SP-330
das UFSCar - Araras — SP.

Provas | cargos: 04/08/10

Cargos: 05 e 06

Rodovia Jodao Leme dos Santos, Km 110 - SP-264 - Bairro do Itinga — UFSCar -Sorocaba-SP.

OBSERVACAO: Qualquer alteracio nas datas decorrente do nimero de candidatos inscritos

sera informado através de edital no endereco www.concursos.ufscar.br.
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